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ESTATUTOS

Benemérita Sociedade Portupuesa Beneticenie
DO PARA

Capitulo |
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. —Esta Sociedade, fundada em 8 de Outubro
de 1854 com o titulo—Sociedade Beneficente altera-
da em 15 de Marco de 1863 para—Sociedade Portu-
guesa Beneficente e por alvara régio de 12 de Maio
de 1868 para—Real Sociedade Portuguesa Beneficen-
te voltando a sua denominacdo anterior em 15 de Se-
tembro de 1911; Benemeérita por ato do Govérno Por-
tugués, de 23 de Fevereiro de 1927,—continua a fun-
cionar nesta cidade de Belém, capital do Estado do
Para, conservando, ao abrigo das leis brasileiras, a
sua qualidade primacial exclusivamente portuguesa e
a denominacdo de BENEMERITA SOCIEDADE POR-
TUGUESA BENEFICENTE DO PARA.

§ tnico—A Sociedade tem a sua séde a rua 13 de
Maio n. 41, reunindo a Diretoria, habitualmente, no
seu Hospital D. Luis I, a avenida Generalissimo Deo-
doro n. 430.

Art. 2—0 quadro social compde-se dos atuais
sécios de nacionalidade portuguesa e dos que vierem
a ser admitidos, de harmonia com este Estatuto.

Art. 3—0O fim da Sociedade é socorrer material-
mente os seus associadps, dispensando-lhes tambem o
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possivel conférto moral; e, conforme o permitirem as
suas financas, prestar socorros e beneficios a necessi-
tados de qualquer nacionalidade alheios ao quadro
social.

Capitulo Il
DOS SOCIOS

Art. 4—A Sociedade compde-se de seis classes de
socios de ambos os sexos, a saber: Efetivos, Grandes
Benemeéritos, Beneméritos, Benfeitores, Honorarios
e Cooperadoras.

§ 1.0—Aos brasileiros que faziam parte do quadro
social, e, em obediencia a lei vigente, deixaram de ser
socios, a Sociedade garante os beneficios e honras
que, naquela qualidade, lhes eram reconhecidos pelos
Estatutos em vigoér ao tempo de sua admissio.

§ 20—A extinta classe de sécios jbeneficidrios
mantem-se todos os direitos e [beneficios que estdo
usufruindo.

SECCAO |
ADMISSAO
Art. 5—Para admissdo de socios Efetivos é neces-
sario:
I—Ser portugués, do sexo masculino, e estar no
gozo pleno, de todos os direitos civis;

II—Ter mais de dez e menos de cinquenta anos
de idade;

JII—Possuir meios de subsisténcia ou ocupacao
honesta de onde os aufira;

IV—Nao estar doente nem sofrer de moléstia cro-

nica ou infeto-contagiosa, o que provara com atestado
de meédico do Hospital;

V—Ter bom comportamento moral e civil;

VI—Comprometer-se a bagar as contribuictes de-
terminadas neste Estatuto;
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VII—Pagar o seu diploma e um exemplar déste
Istatuto, dos regulamentos em vigor e da carteira de
identidade; A

VIII—Ser aprovado pela Diretoria.

Art, 6—Para adquirir a qualidade de s6cio Grande
Benemeérito é necessario:

[—Ter prestado relevantissimos servigos ou feito
donativos a Sociedade de importancia ndo inferior a
vinte mil cruzeiros, dentro de cinco anos;

II—Ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ tnico—A pess6a que obtiver esta graduacdo
social tera imediatamente o seu retrato colocado na
galeria da Séde da Sociedade.
~ Art. 7—Para obter a qualidade de s6cio Benemérito
€ preciso: =

I—Ter prestado relevantes servicos ou feito dona-
tivos a Sociedade de importancia na@o inferior a dez
mil cruzeiros, dentro de cinco anos;

II—Ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

J Art. 8—Para admissio de s6cio Benfeitor € neces-
sario:

I—Ter prestado valiosos servicos ou feito donati-
vos a Sociedade de importancia nido inferior a cinco
mil cruzeiros, dentro de cinco anos;

II—Ser aprovado pela Diretoria.

Art, 9—Para admisséo de s6cio Honorario impde-se:

I—A prestacdo de relevantes servicos a Sociedade
ou a Humanidade;

I1 —A aprovacido do Conselho Deliberativo.

§ 1.0-S#o considerados sécios Honorarios da So-
ciedede, como_ homenagem aos Seus cargos, 0s seguin-
tes cidadaos:

O Chefe da Nacdo Portuguesa e
O Consul de Portugal no Para.

§ 2.0—Cumpre a Diretoria, logo que qualquer des-

tes altos funcionarios assuma o seu cargo, comunicar-
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lhe os direitos que este Estatuto lhe confere e pedir-
Ihe que os aceite e use como a maior homenagem que
a Sociedade lhe pode prestar.

Art. 10—Para admissdo de sé6cia Cooperadora
€ necessdrio: ser do sexo feminino e satisfazer os re-
quisitos dos numeros II a VIII do artigo 5.0.

Art. 11—As propostas de sécios Efetivos e Coope-
radoras serdo assinadas pelos candidatos e por um ou
mais socios efetivos.

§ 1.°—As propostas dos candidatos que nio sou-
berem escrever, serao autenticadas por impressio
digital. s

§ 2.0—Compete %1 Diretoria apresentar por escrito,
as propostas para sécios Grandes Beneméritos, Be-
neméritos e Honorarios, devidamente justificadas.

§ 3.9—As propostas para sécios Beneméritos e
Honorarios tambem poderdo ser apresentadas, no
minimo por dez sécios, devidamente justificadas e com
o parecer da Diretoria.

SECCAO i
DIREITOS

Art. 12—Séao direitos do sécio Efetivo:

I—Ser elegivel para os cargos sociais, respeitad ;
as restricées déste Estatuto; 2 i

II—Votar nas eleicdes e em todos os assuntos
tratados em Assembléia Geral ou nos Corpos a que
pertencer; :

'III—-Discutir os assuntos ventilados em Assem-
bléia Geral e nos Corpos a que pertencer, quando a
palavra lhe for concedida pelo Presidente;

IV—Ezaminar (zs livros da Sociedade na presenca
da pessba que os tiver a seu cargo, mediante a i
sacdo do Presidente da Diretoria; W

V-T-Dirigir aos C9rpos Sociais qualquer proposta,
requerimento ou projeto. a bem da Sociedade ou de
alguns de seus membros; 3 ,
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VI—Recorrer para a Diretoria, e desta para o
Conselho Deliberativo, dos atos ou deliberacoes da-
quela, que julgue atentatorios aos seus direitos;

VII—Recorrer para a Assembléia Geral do julga-
mento que lhe for contrario no Conselho Deliberativo
"e dos atos ou deliberacoes déste Corpo que atentem
contra os seus direitos;

VIII Consultar gratuitamente os médicos da So-
ciedade, de servico no hospital D. Luis I;

IX-—Internar-se e receber tratamento médico ou
cirargico nos estabelecimentos da Sociedade, com o
abatimento de 50% nas respectivas tabelas;

X-—Receber o0s socorros e beneficios consignados
neste Estatuto, quando lhe faltem e enquanto nao re-
adquira os necessarios meios de subsisténcia, sendo
também dispensado do pagamento de suas mensalida-
des, se for contribuinte;

XI- Remir-se do pagamento das suas mensalida-
des quando tiver satisfeito as contribuicdes durante
vinte anos, se durante éste tempo, os beneficios rece-
bidos ndo excederem o valor de trezentos cruzeiros;
e, vinte e cinco anos, se essa quantia for excedida;

XII—-Remir-se também do mesmo pagamento quan-
do tiver proposto cinquenta sécios Efetivos ou Coope-
radoras que tenham pago, pelo menos, a joia de
admissao;

XIII—-Remir-se, ainda, mediante pagamento da taxa
respectiva, consignada na tabela anexa a este Estatuto.
Para esta remissdo, serdo deduzidas as mensalidades
ja pagas, desde que o sécio ndo tenha recebido bene-
ficios. .

XIV—O sé6cio que se propuser para remido e ndo
efetuar o pagamento das prestagdoes constantes da
proposta, sera transferido para a classe de contribuinte,
consideradas as prestacoes pagas como mensalidade
de identico valor.

§ 1.0-"As consultas médicas e simples curativos
feitos espacadamente e em pequeno numero, néo atin-
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gindo dez em cada ano, ndo sdo considerados beneficios
sociais para os efeitos do n. XI déste artigo.

§ 2.9—Os direitos consignados nos ns. IX e X somen-
te serao adquiridos trés meses ap6s o pagamento integral
da j6ia de admissdo. Dentro déste periodo a Diretoria
fica com o direito de cancelar a admissdo do pro-
posto, mediante restituicio de tudo que tenha sido
recebido, se, a seu criterio, f6r apurado que para a
admissao foram fornecidos dados falsos ou praticados
atos dolosos tendentes a prejudicar a Sociedade,

§ 3.—Os direitos constantes dos ns. I a IV sé po-
derdo ser exercidos pelos sécios que tiverem comple-
tado dezoito anos de idade.

§ 4.0—0 socio que for empregado remunerado da
Sociedade e o que estiver recebendo socorros ou be-
neficios sociais ndo poderdo exercer os direitos pres-
critos nos ns. I e II.

§ 5.°—Ao socio Efetivo que por qualquer motivo
estiver em atraso com os cofres sociais serio sus-
pensos, até que se quite, os direitos dos ns. I a III e
de VIII a X.

§ 6.0—E considerado sécio quite com os cofres
sociais o que tiver pago, até o dia 15, a qouta do meés
em curso, € que ndo deva contas préprias, ou de sua
responsabilidade com mais de 90 dias de data.

Art. 13—A classe de Cooperadoras tem o0s mesmos
direitos da de Efetivos com exepcio dos descritos nos
ns. I a III do art. 12, estando, porém, sujeita as dis-
posicoes dos §§ 1.2 a 6.2 do mesmo artigo naquilo que
lhe for aplicavel.

Art. 14—0O sb6cio contribuinte que se ausentar
déste Estado poderd requerer i Diretoria a dispensa
do pagamento de suas mensalidades, que lhe sera con-
cedida se estiver em dia com os cofres sociais. Esta
concess@o suspende-lhe, porém, o direito a beneficios,
que s6 voltara a gosar trés meses depois de reatar o
pagamento de suas contribuices.

§ Unico—Esta dispensa s6 pode ser concedida pelo
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brazo méximo de dois anos de cada vez, sendo elimi-
nado o s6cio que, findo éste prazo, ndo requeira nova
dispensa ou nio volte a contribuir,

_ Art. 15-0s socios contribuintes admitidos na vi-.
iéignglla do Estatuto de 1912, continuam a pagar mensa-
des és de cinco cruzeiros e ficarao remldos-depms de
reCeg}’ldOs de pagamento efetivo, desde que nao tenham
e ido bengfxmos dLlL:apte es}e t(;mpo. Aqueles que
i am recebido beneficios até quinhentos cruzeiros,

€a o prazo alterado para quinze anos; excedida esta
Quantia a remissdo s6 se dara com vinte anos.

o 19‘3?' 16—Os s6cios admitidos pelo Estatuto de 1923
b g o também continuam a pagar a mensalidade de
0 cruzeiros, ficando remidos depois de quinze anos
vgrgagafnem? efetivo, se durante este periodo nao ti-
an m recebido beneficios sociais ou, depois de vinte
0S, se a importancia dos beneficios tiver excedido
Quinhentos cruzeiros.
do Art. 17—0Os sécios admitidos durante a vigéncia
Estatuto de 1933 continuardo a pagar a mensalida-
ar?oSded dez cruzeiros, ficando remidos depois de c;g%
ment ¢ pagamento efetivo, se durante éste tgn’élpotre-
i Zen’c‘e the.re.m recebido beneficios até o VaIOIt e e
tia qu. cruzeiros, e depois de quinze anos se esta qu

Or excedida. :
rito e 18—0Os direitos dos s6cios Grandes Bengme-
‘ S, Benemeéritos e Benfeitores compreendem:

a)—Pertencendo a outra classe:

ros Ol mesmos dessa classe, com aumento

e beneficios de que trata o n. X do ar

b)—Nio pertencendo a outra classe:

Os designados nos ns. V. a X do refe'r :

Art. 19— Sio direitos do sécio’ Honorario:

I—Os descritos nos ns. V a VI do art: 12.
DitalgsTr?tamen,tO gratuito nos estabeleC{meE‘;oguké(i)sa
utilj I e hidroterapico da Sociedade, sempre d

Zar-se dos seus Servigos. ;

Art. 200 sécio a quem seja conferido © titulo de .

dos socor-
t. 12.

ido artigo.
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benemeréncia, se ainda for contribuinte, serd imedia-
tamente remido de suas contribuicoes.

SECGAO il
DEVERES

Art. 21—S3o deveres do sécio Efetivo:

I—Aceitar, salvo impedimento justificado, e desem-
penhar com toda a solicitude, os cargos para que for
designado.

II—Comparecer as sessées de Assembléia Geral e
de outros Corpos a que pertencer;

III-—Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamen-
tos sociais;

IV—Promover a entrada de novos sécios e traba-
lhar pelo progresso e prestigio da Sociedade;

V—Adquirir, a sua entrada, um exemplar do Es-
tatuto e dos Regulamentos em vigor;

VI—Adquirir a sua carteira de identidade social,
que apresentara sempre que pretenda usar os seus
direitos;

VII—Pagar pontualmente as despesas de seu tra-
tamento ou de doentes admitidos, sob sua responsabi-
lidade, no Hospital ol no Hidroterapico; e, se £6r con-
tribuinte, as suas mensalidades;

VIII—Conservar dentro da Sociedade toda a com-
postura e respeito e evitar por todos os meios ao seu
alcance que ela sofra dano moral ou material;

IX—Comunicar a Diretoria qualquer ocorréncia
que chegue ao seu conhecimento e possa influir favo-
ravel ou desfavoravelmente, nos interesses da Socie-
dade.

Art. 22—0Os deveres da classe Cooperadoras sio
os mesmos da de Efetivos, com exepcio dos nimeros
I e II, do art. 21.

Art. 23— Os socios Efetivos e Cooperadoras estio
sujeitos a cortribuicdo de Joia de Admissao e de uma |
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quota mensal, de harmonia com a tabela anexa a este
Estatuto, a qual podera ser modificada pelo Conselho
Deliberativo, quando o julgar conveniente.

_ Art. 24—0 so6cio contribuinte que mudar de resi-
déncia devera comunica-lo por escrito a Diretoria,
principalmente se sair desta cidade; e, neste caso,
deixar e indicar quem deva satisfazer as suas contri-
buices.

Art. 25—A0 sécio contribuinté que for prejudicado
pelo atraso do pagamento de suas mensalidades ndo
aproveitara a alegacdo de que lhe nd@o foram apresen-
tados os recibos. Notando esta falta deverd efetuar
éste pagamento ao Tesoureiro e comunicar o fato por

escrito a Diretoria. )
SECGAO |V
SOCORROS E BENEFICIOS

Art. 26—Aos sécios Efetivos e Cooperadoras des-
providos de meios de subsisténcia, mas ainda em gozo
pleno da seus direitos sociais, seréo concedidos os se-
guintes socorros e beneficios, sempre que deles neces-
Sitem por doenca, prisdao ou decrepitude:

. I—Quando doentes, tratamento gartuito, r_nédico e
Cirtirgico, nas enfermarias do Hospital D. Luiz I e no
Estabelecimento Hidroterapico.

__ II-Quando, depois de iniciado o tratamento, a opi-
nifio unAnime de trés médicos da Sociedade, em con-
feyencia, aconselhe a mudanca de clima, a quaqtla de
quinhentos cruzeiros para ajuda de despesas de viagem;

III—Quando doentes ou decrépitos, nao ho:spitali-
2ados, a diaria de cinco cruzeiros, ou o seu equlvalep-
te em moeda estrangeira, se estiverem fora do Pais;

IV—Quando voltarem a esta cidade, a quantia de
cento e cinquenta cruzeiros, para auxilio da passagem
de regresso;

V—Quando presos nesta cidade, antes do julga-
mento, e depois déle, se o delito néo lhes fizer perder
os direitos de socios, metade da diaria por doencga.
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Art. 27.—Aos socios das outras classes, nas condi-
¢oes do artigo anterior, serdo concedidos os seguintes
socorros € beneficios: L

§ 1.—Ao Grande Benemérito:

1—Tratamento gratuito em quarto de luxo do Hos-
pital e no Hidroterapico;

11O dobro dos beneficios pecuniarios estabeleci-
dos no artigo anterior.

§ 2.0—Ao Benemeérito:

lI—Tratamento gratuito em quarto do Hospital e
no Hidroterapico;

11—0Os beneficios pecuniarios estabelecidos no art.
26, com cinquenta por cento de aumento.

§ 3.0—Ao Benfeitor :

|—Tratamento gratuito em quarto do Hospital e
no Hidroterapico. !

1I—Os mesmos beneficios estabelecidos no art. 26.

§ 49—Aos conselheiros que adquirirem éste titulo
por exercicio de cargos na Diretoria:

a)—Quando tenham prestado servico efetivo du-
rante um ano: os mesmos beneficios concedidos aos
socios Benfeitores;

b)—etc.

Art. 28_Enquanto a Sociedade ndo tiver estabe-
lecimentos apropriados, a Diretoria providenciars para
que sejam internados em hospitais convenientes, a
expensas da Sociedade, os sécios em situacdo de
receber socorros e que necessitam de isolamento por
loucura, célera, elefantiase, variola e tuberculose,

Art. 29—Para que os sécios recebam os benefi-
cios a que tém direito, deverdo requeré-los, ou man-
dar requeré-los em seu nome, & Directoria, que:sindi-
card a veracidade das razoes alegadas, resolvendo
como for de justica e com a presteza que o caso
exigir.

§ unico—Tratando-se, porém, de internamento no
Hospital, o requerimento devera ser dirigido ao pro-
vedor em servi¢co ali.
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] Art. 30—0s sécios que estiverem a receber os
beneficios pecunidrios deverdo comunicar .a Dire-
ctoria o lugar da sua residencia; e, quando fora desta
cidade, enviar de quatro em quatro meses, atestados
que justifiquem o seu direito aos mesmos beneficios.
Estes atestados deverdo ser passados por médicos,
reconhecidos por tabelido e visados pelos presidentes
das Camaras Municipais em Portugal ou pelas auto-
ridades consulares portuguesas em qualquer Pais.

Art. 31—Os beneficios pecunidrios serao pagos
a0s proprios interessados ou pessoas de sua conjl-
anca a quem deém essa incumbéncia com participagao
Prévia & Directoria.

Art. 32—A Sociedade mandaréd fazer o funeral
dos sécios de qualquer classe que falecerem nesta
cidade, sem recursos, embora ndo estejam no goso
de todos os seus direitos sociais.

Art. 33—Quando falecer um so6cio nesta Capital,
que nio tenha aqui familia, a Directoria providen-
clard para que seja o seu funeral acompanhado até
4 ultima, morada.

§ tnico—A Sociedade mandard fazer um funeral
decente, colocar um caixilho e cruz, com 0s respec-
Ivos dizeres, na sepultura do socio que estiver nas
condigdes do presente artigo ou cuja familia nao
enha recursos. :

Atr. 34—A Sociedade concederd a quantia de
¢em cruzeiros. para auxilio de funeral, & familia do
8dcio sem recursos que falecer féra desta cidade. (0)
Dagamento serd efetuado mediante requerimento de
quem de direito, devidamente comprovado.

Art. 35— Além dos socorros e beneficios Qetermi-
nados néste Estatuto, podera a Directoria praticar em
tf_lVOI' dos sécios quaisquer atos inspirados por espi-
rito de umanidade. !

Art. 36— A Sociedade manterd nas enfermarias do
Seu Hospital nove camas de caridade, nas quais serao
admitidos e tratados gratuitamente doentes pobres de
qualquer nacionalidade.
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§ tunico—Fica também mantida na Seccio de Se-
nhoras, a cama de caridade instituida pelo legado
Campos Nogueira. :

SECGAO V
PENALIDADES

Art: 37—Incor1:e na pena de suspensdo de todos
os direitos e, se for funcionario tambem dos Cargos:
. I—Por trinta dias, o s6cio que, pela primeira vez,
infringir este Estatuto ou regulamentos em vigor ;

IT—Por sessenta dias, o sécio que pela segunda,
vez, iniringir este Estatuto ou os regulamentos em
vigor e o que, dentro dos edificios sociais e especi-
almente nas sessoes, injuriar outrem ou praticar atos
responsaveis pela moral e bons costumes sendo con-
vidado, neste ultimo caso a retirar-se imediatamente;

[II—Até a data de sua quitagfio, o sécio que dever
trés ou mais mensalidades;

IV—Até a data de sua quitagdo, o sécio que nio
pagar no prazo ;de noventa dias, contados da
data dos recibos, as despezas do seu tratamento oy
de pessodas que tiver afiancado.

Art. 38—Incorre na pena de eliminag¢éo, e con-
sequente perda de todos os direitos e quaisquer
quantias- com que tiver contribuido para a Sociedade,
0 806Cio @

I—que, pela terceira vez, infringir este Estatuto
ou 0s regulamentos em vigor ; ]

II-—que, por mais de um ano, deixar de pagar
suas mensalidades ;

III—que, dentro de dois anos, ndo tiver comple-
tado o pagamento da joia de admissfo ;

IV—que, dentro de um ano, contados da data
dos recibos, ndo tiver pago as contas de seu trata-
tamento no Hospital ou de seus afianc¢ados ;

V-—que, por qualquer modo, lesar ou tentar lesar
a Sociedade nos seus haveres ou interesses, sem



dlali (7 e

prejuizo dos direitos que & mesma assistam de pro-
mover;judicialmente a sua indenisagao ;

VI—que for condenado pela justica publica por
crime infamante.

§ 1.0—0 s6cio eliminado por motivo pecuniario
podera reverter ao quadro social, por deliberacdo da
Diretoria, mediante exame médico satisfatéorio e o
pagamento do débito que deu causa 4 exclusdo e
nova joia de admissdo. Enfrara imediatamente IO
‘goso de todos o0s seus direitos e, se for contribuinte,
Ser-lhe-do contadas, para eieito de remissio, as men-
salidades pagas anteriormente.

§ 2.0 0 s6cio eliminado por outros motivos nao
podera ser readmitido. ,

§ 5.0—Aos s6cios Grandes Beneméritos, Benemé-
ritos, Honorarios, Benfeitores, BEfetivos Remidos €
Cooperadoras Remidas a Diretoria somente poderd
aplicar a pena de suspensdo, propondo, no entanto,
a0 Conselho Deliberativo, as eliminacdes destes s0-
cios que julgue passiveis desta penalidade, justifican-
do-as por escrito.

Art. 39 —Incorre na pena de suspensao de quais-
quer beneficios o s6cio ausente que ndo cumprir O
disposto no artigo 30 déste Listatuto.

Art. 40— Incorre na perda do cargo para que
for eleito: [

IO sécio que, sem motivo justo, deixar decor-
rer trinta dias depois da sessdo de posse sem se
apresentar a assumir o exercicio das respectivas fun-
¢oes ou deixar de comunicar 4 Diretoria por escrito,
que o aceita; |

IO funciondrio que deixar de exercer as suas
funcoes de seu cargo por mais de dois meses conse-
cutivos, sem motivo justificado.

Art: 41— Se ocorrerem circunstancias que agravem
as faltas praticadas e sejam insuficientes as penas
de suspensio estabelecidas neste Estatuto, o ‘Con-
setho Deliberativo, tomando conhecimento do caso
poderéa elevéa-las até 4 eliminac¢dao.






